MEMORIA 2023 -2024

El Consejo Directivo del Colegio Bioquimico del Chaco eleva a consideracidn de la Asamblea
Anual Ordinaria del 27/10/2024 las actividades desarrolladas por el Consejo Directivo y las
distintas Subcomisiones durante el periodo que comprende esta memoria.

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES:

Se participé en las reuniones Ordinarias y Confederales de CUBRA estando el Colegio
Bioquimico del Chaco representado por la Dra. Maria Cecilia Lépez Protesorera de la
Confederacion.

Se participé activamente en las reuniones de la Comision Técnica de NBU de la Cubra en la
persona de la Dra. Marfa Emilia Cattana representante del NEA en dicha Comisién. Se
trabajé en la formacién de propuestas sobre agregados y valorizacién de practicas
existentes y también se aporto6 en los estudios de costo para la valorizacién de las practicas
en unidad bioquimica.

Se concurrié a las reuniones de la Coordinadora de Colegios de Ley de la Republica
Argentina, con la Dra. Lopez como integrante del Comité Ejecutivo y la Dra. Analia
Fernandez en la COMCERT y el Dr. Edgardo Avico; en los plenarios se trabajo sobre diversos
aspectos relevantes para la profesion, actividad en los laboratorios, actualizacion
profesional, especialidades, titulos digitales, entre muchos otros.

Se particip6 activamente en las reuniones de FOBINEA - Federacion Bioquimica del
Nordeste - representados por la Dra. Maria Cecilia Lopez, se trabajo en propuestas elevadas
a la Confederacion Bioquimica en referencia a las problematicas que atraviesa el sector por
la crisis macroecondmica del pais.

Se ratificado el cargo de la Dra. Maria Cecilia Lopez en la Vicepresidencia de la FEPUCH, para
el periodo de gestion 2024-2026.

Se llevaron a cabo reuniones con el Foro de Prestadores y la FEPUCH participando
activamente en las gestiones para el fortalecimiento de la Institucion y los profesionales y se
particip6 de conferencias de prensa junto al Foro de Prestadores por la grave situaciéon que
se atraveso con Insssep.

Promocionando la importancia de la actualizacién profesional continua se hizo un nuevo
llamado anual para certificaciéon y re certificacion en el ejercicio profesional, con una
convocatoria muy positiva.

En el marco del mes del Bioquimico se realizaron diversas actividades dirigidas no s6lo a los
profesionales sino a estudiantes de la carrera de bioquimica. El Colegio se acerco a la
Universidad y brindé charlas informativas sobre la colegiacién, sus normativas y el Régimen
de Prevision Social. Se llevo a cabo la firma de un convenio de colaboracién entre Facena y
el Colegio por medio del cual se llevaran a cabo visitas de los estudiantes de los ultimos afios
a los diferentes sectores de la Institucion con el fin de visibilizar la importancia y la funcién
del Colegio.

En cuanto al desarrollo de sistemas informaticos se arribé a la etapa de prueba de Sicolab
en varios laboratorios para determinar mejoras y ajustes previos a su lanzamiento. Por otro
lado se concluy6d el médulo de pagos por medio de Optimi.

Se llevaron a cabo tres moédulos de capacitaciéon de Facturaciéon y Auditoria dirigidos al
personal administrativo de laboratorios. Las disertaciones estuvieron a cargo de los
supervisores del Sector de Auditoria y Facturacion.

Se logroé el lanzamiento del chat bot institucional del Colegio Bioquimico del Chaco como
una herramienta mas al servicio de los matriculados y los laboratorios que permite hacer
consultas de manera agil y sencilla con respuestas automaticas que permite al Bioquimico



titular consultar sus resimenes, detalles de facturacién y liquidaciones. Los administrativos
del laboratorio pueden consultar requisitos de obras sociales por c6digo y denominacion.

A lo largo del afio se llevaron a cabo multiples campafias de testeos de HIV y postas de
vacunacién para los profesionales y comunidad en general.

Se firmaron nuevos convenios para beneficios de matriculados en diferentes rubros,
hoteleria, compra de insumos, informatica, indumentaria, entre muchos otros.

Se llev6 a cabo la firma de un nuevo convenio con la Asociacién Mutual de Bioquimicos del
Chaco, tras distintas rondas de didlogo y trabajo en conjunto entre Directivos y equipos técnicos
de ambas Instituciones, se celebré un nuevo convenio que incluye la posibilidad de operar con
cuenta corriente via liquidacién de honorarios mensuales. Entendemos que se trata de una
gestidon muy positiva que permite a ambas instituciones el cumplimiento fiel de los fines de cada
una.

ACTIVIDADES GREMIALES:

Se continuaron las gestiones para mejorar continuamente los aranceles negociados con las
obras sociales y prepaga, asimismo los convenios que por alguna razoén no trasladaron los
valores minimos requeridos ingresaron a Sicobio para el cobro del diferencial entre la
unidad bioquimica solicitada y la reconocida, como una herramienta que contribuya a la
mejora en los honorarios y anticipacion en el cobro.

Ante la critica situacion que se atravesé con Insssep en los atrasos en los pagos se llevaron a
cabo gestiones ante las autoridades de la obra social provincial y el Gobernador de la
provincia. Finalmente se logré la firma de una resolucion del Insssep disponiendo el plazo
de pago a los profesionales bioquimicos, a 30 (treinta) dias corridos de presentadas las
facturaciones en el organismo. Esto como parte de las incesantes acciones llevadas a cabo
frente a todos los convenios celebrados con el fin de mejorar sus condiciones
permanentemente.

Los incrementos por segmentos arrojaron aumentos con porcentajes que superaron los
indices de inflacion acumulada del 87% tomando los valores de diciembre a la fecha de la
publicacién de este informe.

Otra iniciativa fue el cobro de un ajuste arancelario para los convenios con atraso en los
pagos desde un mes, dando resultados positivos en la recaudacion.

Gracias a las gestiones del pronto pago se logré liquidar cuatro pagos mensuales con el fin
de que los prestadores cuenten con sus honorarios en el menor tiempo posible.

Por otra parte la 6ptima operatividad del sistema de gestion de la capita de Pami dio como
resultado valores arancelarios superiores, como asi también se adelantaron los plazos de
facturacién logrando acortar el plazo de liquidacidn.

El Colegio se asoci6 a la CAmara Argentina de Laboratorios de Analisis Bioquimicos (CALAB)
que reune a laboratorios de andlisis clinicos de todo el pais. En tal caracter impulsa
iniciativas para contribuir en el desarrollo de los socios, y en el fortalecimiento y
crecimiento del sector. Se focaliza en la gestidn empresarial de los laboratorios y en la
busqueda permanente de mejora de los aranceles, protocolos de actuacién y resolucion de
problemas vinculados con la direccién de las organizaciones. Para ello, tiende puentes de
colaboracién con otras entidades bioquimicas e instituciones. Que el Colegio del Chaco sea
socio de CALAB es un paso a la unidn de los bioquimicos, indispensable para defender los
intereses especificos de los laboratorios de analisis clinicos ante las distintas instancias
publicas o privadas en las que nos toca presentar las diferentes problematicas de este
sector, que es tan sensible en el proceso de protecciéon de la salud de la ciudadania
argentina. El Colegio participé de las reuniones de Calab donde nuevamente se confirmé
que la provincia del Chaco se mantiene como una de las provincias con mejores aranceles a
nivel nacional.



En relacién al sector publico, gracias a los esfuerzos del Consejo Directivo y el exitoso
resultado de las gestiones llevadas adelante a nivel legislativo durante el afio pasado en
didlogo con las distintas fuerzas politicas, entre ellos el actual Gobernador de la provincia, el
Ministro de Salud y el Diputado Dr. Livio Gutiérrez , en los primeros dias del afio 2024 se
consiguié enmendar lo que fue un error y modificar los montos de los contratos de servicios
de los profesionales bioquimicos que presentaban diferencia con las remuneraciones de los
médicos.

En otro orden, continuando con las acciones del ejercicio anterior, se procedi6 a no retener,
en los pagos de diciembre y junio, el Gasto Administrativo Mensual (GAM). Esto fue posible
gracias a la administraciéon responsable de los fondos del Colegio, cuidando no poner en
riesgo los recursos necesarios que garanticen el funcionamiento y sostenimiento financiero
de la institucion, pudiendo asi brindar un apoyo al prestador en los meses de mayor carga
en sus erogaciones. El importe total de ambos meses alcanzo la suma de $ 121.355.033,49, a
valor histérico, y $ 157.924.743,69 medido en moneda constante.

ACTIVIDADES CIENTIFICAS:

Se firmé un convenio de colaboraciéon con la Fundaciéon Bioquimica Argentina para el
lanzamiento del programa para acreditaciéon de laboratorios de la provincia del Chaco el
mismo contd con la presencia de autoridades de la FBA. En ese marco se dictaron cursos de
Calidad Analitica y Gestién de la calidad y Acreditacién con puntajes para acreditaciéon por
estar certificado por la PROECO. El costo de la acreditacion tendra un descuento del 20%
para los laboratorios que la soliciten y podran pagarse con planes de pagos por medio del
Colegio.

Como cada afio, se llevo a cabo el Programa de Formacion Profesional Continua, organizado
en forma conjunta con el Colegio Bioquimico de Corrientes con excelente convocatoria.

En el marco del mes del Bioquimico, se llevaron a cabo varias actividades dirigidas a los
profesionales y comunidad en general como la charla taller para adolescentes y padres
“Adicciones en nuestra sociedad. Consumo de drogas” con colaboracion de profesionales
psicélogos. Charla presencial dirigida a alumnos de ultimos afios de escuela secundaria.
«Enfermedades de transmision sexual. Se realiz6é una campafia para concientizacién sobre
la importancia de donaciéon de sangre. Como cada afio se llevaron a cabo charlas con
alumnos de la carrera de Bioquimica en la sede la UNNE para afianzar las relaciones con el
Colegio y el RPS.

Se sortearon becas de Congresos entre los matriculado del Colegio para Congresos de FBA,
Cubra, Calilab y llamados de concurso IFCC.

ACCION SOCIAL

Los colegas que cumplieron 50 y 25 afios en la profesién recibieron sus distinciones en un
acto protocolar organizado por el Consejo Directivo como asi también la cena del Dia del
Bioquimico. Se entregaron certificados de reconocimiento a los colegas especialistas y se dio
la bienvenida a los nuevos matriculados, se reconocieron a los profesionales que
certificaron y recertificaron sus titulos, a nuevos especialistas y residentes.

REGIMEN DE PREVISION SOCIAL

Durante el ejercicio econémico 2023 - 2024 el Directorio Administrador continué llevando
adelante reuniones regulares con el fin de dar tratamiento a los temas previsionales e
inversiones de los fondos destinados a las cuentas de capitalizacién individual y beneficio
solidario.

El RPS desde hace algunos afios, con el asesoramiento actuarial permanente para el control
técnico del sistema previsional. Algunas de sus funciones son: realizar la valuacién actuarial,
controlar la determinacién de los beneficios previsionales, proponer anualmente el ajuste
por distribucion de rentabilidades en las cuentas individuales, proponer la tabla de aportes
adecuados y evacuar todo tipo de consultas. Ademas se sumo6 al sistema la opcién de
realizar una proyeccion del haber estimado a percibir a valores de hoy.



Debido a los altos porcentajes de inflacién y de manera de atenuar la problematica de la
pérdida del valor de los beneficios presentes y futuros del régimen, es que tanto los
asesores actuariales, legales y contables trabajaron arduamente en el adelanto de la
rentabilidad que corresponde al fondo de capitalizacién individual del ejercicio en curso.

El sistema previsional cuenta con las rentabilidades para proteger, tanto los fondos
acumulados en las cuentas individuales como el valor de los beneficios previsionales que de
ellas emergen. En ese sentido, se evalu6 acortar el periodo de traslado de estas
rentabilidades beneficiando a los afiliados dada la situacién econdmica actual del pais.

Es por ello que luego de un amplio analisis result6 adecuado anticipar un 40% de la renta
provisoria realizando un cierre parcial al 31 de enero es decir tomando los primeros seis
meses del ejercicio. Se realiz6 un ajuste de los haberes nuevamente en el mes de
Agosto/2024, adelantando en este caso un 80 % de la rentabilidad medida desde el
1/8/2023 al 31/7/2024. Por ultimo, el 20% restante de la rentabilidad, se ajustara luego de
la aprobacién de la Memoria y Balance en la Asamblea General.

Asimismo se informa que a la fecha son cuarenta y uno (41), los beneficios previsionales
otorgados, de los cuales corresponden: cuarenta (40) a Beneficiarios que percibiran
haberes jubilatorios, mientras que se otorg6 un (1) beneficio de pension. Cabe destacar que
la cuantia del haber calculado se ha visto mejorada con la aplicacién del beneficio solidario,
y ademads, con el otorgamiento de la pensién, se ha logrado una mayor cobertura
previsional en cuanto a las contingencias cubiertas. Sin embargo, desde el Directorio se
contindan realizando trabajos y evaluaciones, junto con el actuario, las asesoria legal y
contable, con el propdsito de seguir sumando beneficios a los haberes jubilatorios vitalicios.
En cuanto a los afiliados activos se informa que son 195 los afiliados que aportan a la
categoria obligatoria, 13 los afiliados que aportan a la categoria optativa, 26 los jubilados
activos y 16 los jubilados plenos.

Como Caja miembro de la Coordinadora de Cajas para Profesionales de la Republica
Argentina, se participé como Miembro titular y de forma activa de las reuniones de Comité
ejecutivo, de la IX Jornada Internacional de Prevision y Seguridad Social para J6venes
Profesionales y del 822 y 832 Plenarios. Se llevd adelante la coordinacién de la Comision de
Problematicas de Nuevos Profesionales en la persona del Dr. Edgardo Avico, como asi
también la co-coordinacion de la Comision de Salud a cargo de la Dra. Virginia Radovancich.
Como Caja miembro de la CoCaPrePro, se mantuvieron reuniones periddicas con las Cajas
Previsionales para profesionales de la provincia que la integran, asi como también se
participo de diversas capacitaciones relacionadas con temas de indole previsional.

Tanto el Actuario, como algunos asesores financieros, brindaron a los matriculados charlas
informativas con el fin de comprender las valuaciones actuariales y las proyecciones
financieras a largo plazo, como asf también la situacion financiera del RPS.

Se recibié la visita de aquellos afiliados que necesitaban tratar temas puntuales, quienes
fueron atendidos por los asesores legal y contable del RPS, despejando cualquier tipo de
inquietud en relacidn al sistema previsional y su funcionamiento.

Asimismo, se continuaron otorgando ayudas econdémicas y los montos a solicitar fueron
actualizados, adecuando su reglamentacion.

Este Directorio ha promovido campafias para destacar la importancia de los aportes
voluntarios, con el fin de fomentar una prevision social responsable y garantizar que los
beneficios jubilatorios reflejen los ingresos de la etapa activa. Como resultado, se ha
duplicado el numero de aportantes voluntarios, impulsando la autogestién en la
planificacién previsional.

Estas decisiones estuvieron, en el general de los casos, acompafiados de un informe
actuarial personalizado, con el fin de que el afiliado conozca de las ventajas y potenciales
rendimientos que surgen de las proyecciones actuariales y pueda en funcién a esto tomar la
decision que considere mas conveniente.

El RPS ha invertido en el desarrollo inmobiliario denominado Torre Natalini, en la compra
de dos departamentos. Obra que ha llegado a su etapa final a fines de agosto del corriente
afio. Uno de los departamentos esta destinado al alquiler mensual con posibilidad de venta y
otro fue destinado al alquiler temporario.

En cuanto al predio ubicado en ruta 16 kilémetro 20, denominado “Lotes Alwa”, del cual
originalmente surgieron 49 lotes para la venta al RPS, se informa que a la fecha 45 lotes han



sido vendidos y sus rentas distribuidas a las cuentas de capitalizacion individual en forma
proporcional.

Respecto al Seguro de salud, beneficio que los afiliados activos actualmente tienen a través
de la compaiia Federacién Patronal, el mismo se ira actualizando de acuerdo a las
recomendaciones del productor de seguros.

Mercados

El 2023, fue un afio que estuvo marcado por el factor politico, dado que habia elecciones
presidenciales. En este sentido el mercado estuvo mas conservador que de costumbre,
incluso hasta antes del Ballotage. Existian dudas respecto a la marcha de la economia,
inflaciéon y eventual movimientos en el tipo de cambio. Todo este combo llevo a que el
mercado buscara coberturas tanto para inflacién como para tipo de cambio. Los bonos
soberanos se fueron moviendo a razon de las encuestas al igual que las acciones y el resto
de los activos financieros. La inflacion del 2023 fue de 211,4% y diciembre marco 25,5%. En
diciembre el délar oficial subié a 799 lo que implico una suba del 118%. Si bien durante el
primer trimestre del 2023, se observo una suba sostenida de los activos argentinos por el
cambio de gobierno, el mercado se mantuvo con un alto nivel de dolarizacién, ya que un
hipotético fracaso en el plan econémico tendria consecuencias muy graves; ademas la
devaluaciéon de Diciembre 2023, generaba efectos dificiles de controlar, como asi lo
mostraban las previsiones de inflacién y actividad de bancos, consultoras y Alycs. La suba
de los bonos soberanos, se respaldaba en el cambio de expectativas, las primeras sefales del
ministro Caputo y un mercado internacional que jugaba a favor de Argentina, que con una
potencial baja de la tasa de referencia de Estados Unidos, otorgaba un viento de cola a favor.
El segundo trimestre mostré un mercado que aun mostraba subas, pero mas moderadas,
apoyandose en el superavit fiscal y en la baja de inflacién pero con un mercado
internacional que empezaba a mostrar dudas. El crawling peg anunciado por Caputo del 2%,
hizo que bajaran las expectativas de suba de tipo de cambio. Los bonos CER continuaron
demandados, al igual que los corporativos y provinciales. Al cierre de la memoria, el
presidente Milei habia presentado al presupuesto 2025, que incluia una inflacién del 18,3%
para 2025. Prevé un superavit primario del 1,3% y el equilibrio del resultado financiero.
También se encuentra activo un blanqueo de capitales y el tipo de cambio MEP se
encontraba cerca de la zona de 1.225 con una tendencia a la baja.

Respecto de las inversiones, se trabajo con el fin de mantener una cartera diversificada en
su composicion, a fin de reducir los riesgos, siempre buscando la mayor rentabilidad, pero
invirtiendo un altisimo porcentaje en activos mas bien conservadores, tal como se requiere
en este tipo de entidades, por la finalidad que se persigue. La rentabilidad obtenida por el
sistema ascendio al 165,00%.

Con el proposito de agilizar las consultas de los afiliados y puedan contar con la informacién
de manera sencilla y a la mayor brevedad, el RPS puso a disposicion el Chat Bot que permite
a los afiliados mediante un mensaje de whatssap obtener informacién en tiempo real sobre
calculo actuarial, aportes voluntarios, montos de jubilacién y solicitar recibos entre otras
opciones.
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