MEMORIA 2024-2025

El Consejo Directivo del Colegio Bioquimico del Chaco eleva a consideracidn de la Asamblea
Anual Ordinaria del 02/11/2025 las actividades desarrolladas por el Consejo Directivo y
lasdistintas Subcomisiones durante el periodo que comprende esta memoria.

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES:

Se mantuvo una activa presencia de la instituciéon en distintos ambitos académicos y foros
interinstitucionales nacionales y regionales. El Colegio de Bioquimicos del Chaco particip6
en las reuniones de Presidentes y Confederales de CUBRA contando con la presencia del Dr.
Carlos Rusconi representando al Colegio Bioquimico del Chaco donde se trataron temas
vinculados al ejercicio profesional.

Nuestra instituciéon concurrié con representacion a las reuniones de la Coordinadora de
Colegios de Ley de la Republica Argentina; en los plenarios se trabajé sobre diversos temas
referentes al ejercicio profesional y de especialidades, registro, matriculaciéon y sanciones
disciplinarias, registro unico de colegiados, disposiciones ministeriales, campafas de
testeos, convenios de capacitacion entre colegios miembros, técnicos de laboratorios de
analisis clinicos y jornadas Nacionales de Especialistas de la Coordinadora, entre otros
temas de relevancia.

Se mantuvo la presencia institucional en las reuniones de la FEPUCH representado el
Colegio Bioquimico del Chaco por la Dra. Maria Cecilia Lopez en su cargo de Vicepresidente
de la Federacion.

Se llevaron a cabo reuniones con el Foro de Prestadores en relacién a la situacion de Insssep
respecto a las solicitudes de incrementos de aranceles, plazos de pago, auditorias médicas,
auditorias compartidas y los paros de Instituto que ocasionaron inconvenientes a los
prestadores. También se difundié en los medios la situacién para conocimiento de la
comunidad.

Se particip6, en la sede del Colegio Oficial de Farmacéuticos y Bioquimicos de la Capital
Federal (COFyBCF), del Plenario Nacional junto a delegados de todo el pais. Durante la
jornada se trabaj6 sobre una amplia agenda de temas de importancia para la profesion.

La Universidad Nacional del Nordeste creé la Comision de la carrera de Bioquimica, en la
cual el Colegio Bioquimico del Chaco tiene participacion. Se trabaja en la puesta en marcha
del nuevo plan de estudios afio 2026, la reglamentacion de los talleres y la practica social
extensionista, entre otros temas relevantes para el ambito.

Frente al hecho de publico y notorio conocido como “Proyecto de Ley Pagano” el Colegio
Bioquimico del Chaco llevé a cabo reuniones con el Gobernador de la Provincia y se
manifest6 en defensa de la colegiacion expresandose con firmeza respecto de la importancia
de mantener la colegiacion legal u obligatoria como pilar del control ético, técnico y
disciplinario del ejercicio profesional. Las autoridades provinciales ratificaron que, en este
aspecto, la provincia del Chaco mantendra su autonomia, sin adherir al proyecto nacional
que propone eliminar la obligatoriedad de las matriculas ni modificar el marco legal vigente.

Respecto al proyecto de Ley de Sellos presentado a la Legislatura Provincial 2091/2023 a
través del cual se procura regular la confeccidon de sellos aclaratorios para profesionales
bioquimicos en la Provincia del Chaco se insistié con darle urgente tratamiento ante la
proliferacién de denuncias siendo imprescindible su sancién y puesta en vigencia para
resguardar tanto a los profesionales bioquimicos como a terceros damnificados.

Tal como se resolvié en la Asamblea General Ordinaria del aiflo 2024 en la cual se aprobd
por mayoria de votos el proyecto de Cédigo de Etica del Colegio Bioquimico del Chaco se
elevé al Poder Ejecutivo de la Provincia del Chaco para su ratificacién y sancién mediante el
dictado, previo contralor de constitucionalidad y legalidad de las dreas correspondientes,



del Decreto del Poder Ejecutivo Provincial necesario para su entrada efectiva en vigencia
conforme legislacidn que rige al Colegio.

Como cada afio se lanzo el llamado de actualizacién profesional continua para certificacion y
re certificacion en el ejercicio profesional, con convocatoria de la provincia del Chaco y
Formosa.

Respecto a las herramientas informaticas de la institucién se avanz6 de manera significativa
en el sistema Sicolab entendiendo la importancia de este proyecto para el Colegio y los
laboratorios asociados se disefid una estrategia de implementacién por fases que permitira
comenzar a utilizar el sistema antes de su finalizacién completa, minimizando el impacto de
los retrasos y como objetivo a futuro, una vez estabilizado el sistema, planificar la
integracion con sistemas autoanalizadores, lo que representard un salto cualitativo
importante en la automatizacion de los procesos del laboratorio.

Se llevo a cabo una nueva capacitacién dirigida a bioquimicos, técnicos y personal
administrativo de laboratorios sobre Facturacién y Auditoria, los mismos fueron disertados
por supervisores del Sector de Auditoria y Facturacion.

Se sumaron nuevos convenios para beneficios de matriculados en hoteleria, proveedores de
insumos de laboratorios, gastronomia e insumos de oficina.

Se culminé la renovacién del patio y quincho del Colegio Bioquimico del Chaco un lugar
especialmente preparado para encuentros, celebraciones y reuniones entre colegas en un
ambiente calido y comodo. Con una capacidad maxima para 20 personas, este espacio busca
fomentar la camaraderia y el compaiierismo dentro de la comunidad bioquimica, ofreciendo
un entorno ideal para compartir fuera del ambito profesional.

ACTIVIDADES GREMIALES:

Se continué con las gestiones de incrementos arancelarios con obras sociales y prepagas
convenidas, plazos de pagos, cobro de deudas. Asimismo, las que no trasladaron los valores
minimos pretendidos ingresaron a Sicobio para el cobro del diferencial arancelario o por
mora. Se trabajo para conseguir aranceles superiores a los de la regién logrando buena
respuesta incluso superando el indice inflacionario desde el mes de octubre 2024 a la fecha
de este informe.

En relacién a Insssep y la situacidn critica que se atraviesa se remitieron notas, se llevaron a
cabo reuniones con las autoridades de Instituto, el Gobernador de la provincia, el Ministro
de Salud y el Secretario de Gabinete y ante la falta de respuesta y agotadas todas las vias se
remitieron cartas documentos. Se difundi6 la situacién en los medios tanto a nivel Colegio
Bioquimico del Chaco como Foro de Prestadores. Se llevaron a cabo reuniones ampliadas
informativas para los colegas de Resistencia y del interior. También se elevd al Insssep
detalle de las practicas deficitarias y se hizo participativo a los colegas para que contribuyan
con los aportes que consideren.

Los incrementos por segmentos arrojaron aumentos con porcentajes que superaron por
mas de 10 puntos los indices de inflacion acumulada del 29,10% tomando los valores de
octubre a la fecha de la publicacién de este informe.

Continuando con las gestiones de cobro se consiguié mantener la liquidacién de cuatro
pagos mensuales logrando trasladar los honorarios a los colegas con la mayor celeridad.
Respecto a Pami la dptima operatividad del sistema de gestién de la capita hizo posible
aranceles superadores.

En el marco de la asociacién del Colegio con la Cdmara Argentina de Laboratorios de
Analisis Bioquimicos (CALAB) que reune a laboratorios de analisis clinicos de todo el pais se
brindaron capacitaciones, webinars, charlas, encuestas nacionales de aranceles, boletines
informativos entre otras actividades referentes a la profesiéon bioquimica en el pais.



En el dambito publico, se llevaron a cabo reuniones con el Gobernador de la provincia y
reuniones ampliadas con colegas donde se trataron varios temas como la equiparacién de
los haberes respecto a los médicos y el Decreto 1266/22 - Art. 11 referente a pago de
guardias criticas y escalafén, los cuales también se difundieron a través de medios
informativos digitales para conocimiento de la poblacién. Finalmente en el mes de junio
2025 la equiparacién de las horas de guardia y la actualizaciéon del escalafén para los
bioquimicos se hicieron efectivas quedando encuadrados en el nivel superior, eliminando
las disparidades. Esta medida reconoce el trabajo de los profesionales de la salud y
garantiza condiciones mas justas para quienes cumplen idénticas funciones y
responsabilidades.

Desde el punto de vista econémico los Estados Contables arrojan un resultado positivo, que
surge principalmente de una gestiéon cuidada en materia de erogaciones, no perdiendo de
vista el dificil momento que atraviesa el pais, la provincia y la seguridad social. Continuando
con las acciones del ejercicio anterior, se procedié a la no retenciéon de un porcentaje del
gasto administrativo mensual (GAM), fue posible mediante una administracién responsable
de los recursos del Colegio, resguardando los fondos indispensables para garantizar la
operatividad y la sostenibilidad financiera de la institucion proporcionando
acompafamiento al prestador en los meses de mayor carga en sus erogaciones. El importe
total de ambos meses alcanzé la suma de $ 95.435.347,72, a valor histdrico, y $
104.341.308,32 medido en moneda constante.

ACTIVIDADES CIENTIFICAS:

Al igual que cada afio, se llevo a cabo el Programa de Formaciéon Profesional Continua,
organizado enforma conjunta con el Colegio Bioquimico de Corrientes y el Ente Certificar
del NEA con excelente convocatoria.

El Colegio y el Régimen de Prevision Social llevaron a cabo encuentros con estudiantes de la
carrera de Bioquimica de la FAaCENA - UNNE con quienes también se colabor6 en el marco
de las Jornadas de la Sociedad Cientifica de Estudiantes de Bioquimica. Tanto el Colegio
como el RPS participaron de una clase de la catedra Gestion de Laboratorio y en la
asignatura de Etica, donde compartieron un espacio de dialogo con estudiantes de quinto
afio de la carrera de Bioquimica.

En el ciclo especial con motivo del Dia del Bioquimico se desarrollaron jornadas de
actualizacion cientifica, abiertas y gratuitas, dirigidas a profesionales y estudiantes
avanzados de bioquimica buscando promover la formacién continua y compartir
conocimientos actuales sobre problematicas y avances clave en el ejercicio de la profesion.
Las jornadas se desarrollaron en modalidad virtual, con inscripcidn libre y gratuita.

Se recibi6 a estudiantes del uUltimo afio de la carrera de Bioquimica de la UNNE
facilitandoles las instalaciones del laboratorio del Colegio, para las clases tedrico-practicas
de Practicas Hospitalarias, esenciales para su formacién profesional. La actividad cont6 con
la presencia del Dr. Carlos Rusconi, quien destac6 la importancia de estas instancias para
vincular el conocimiento académico con el trabajo real en los laboratorios y hospitales.

Se participé activamente en cursos presenciales y a distancia a cargo de la Fundacion
Wiener Lab con buena convocatoria.

Se difundieron ampliamente invitaciones a jovenes cientificos para el Programa de
Intercambio Profesional de la IFCC, seminarios de actualizacién profesional y jornadas de
diversos temas en formato presencial y virtual.

Se invit6 a los matriculados a participar del XVII Congreso Nacional Bioquimico - CUBRA
2025reafirmando el compromiso con la formacién continua facilitando planes de pago
especiales para que puedan participar de este evento clave para la profesién. Y se otorgaron
becas a estudiantes sobresalientes del Ultimo afio de Bioquimica de la Unne.



Se sortearon becas para el Congreso Nacional Bioquimico, Diplomado de bacteriologia
clinica de Colabiocli, XII Jornadas Nacionales de Diabetes, entre otras.

ACCION SOCIAL

Tal como es tradiciéon anual se agasajo a los colegas que cumplieron 50 y 25 afios en la
profesion otorgandoles sus reconocimientosen el actoprotocolar organizado por el Consejo
Directivo como asi también la cena del Dia delBioquimico. Se entregaron certificados de
reconocimiento a los colegas especialistas y se dio labienvenida a los nuevos matriculados,
se reconocieron a los profesionales que certificaron y recertificaron sus titulos y residentes.

A lo largo del afio se llevaron a cabo multiples campafias de testeos de HIV y postas de
vacunacion para los profesionales y comunidad en general.

REGIMEN DE PREVISION SOCIAL

Durante el ejercicio econdmico 2024-2025, el Directorio Administrador mantuvo reuniones
perioddicas con el propdsito de dar tratamiento a los temas previsionales y a la gestion de las
inversiones de los fondos destinados a las cuentas de capitalizacién individual y al beneficio
solidario.

El RPS cuenta desde hace varios afios con asesoramiento actuarial permanente, lo que
garantiza un adecuado control técnico del sistema previsional. Entre las principales
funciones del area actuarial se destacan: la valuacion del sistema, el control en la
determinacion de los beneficios previsionales, la propuesta anual de ajuste por distribucion
de rentabilidades en las cuentas individuales, la elaboracién de la tabla de aportes
adecuados y la atencion de consultas especificas.

Se continu6 participando de la Comision de Problematicas de Nuevos Profesionales, con el
Dr. Edgardo Avico, y con la co-coordinacién de la Comisién de Salud, bajo la responsabilidad
de la Dra. Virginia Radovancich. Asimismo, en calidad de Caja miembro y a cargo de la
secretaria de la CoCaPrePro, se mantuvieron reuniones periddicas con las demads Cajas
Previsionales de profesionales de la provincia, y se participé en diversas instancias de
capacitacion vinculadas a la tematica previsional.

El RPS participo de actividades de la Asociacién Internacional de la Seguridad Social (AISS),
donde la institucion ha sido galardonada con un Certificado de Mérito por su participaciéon y
compromiso en la promocién de la seguridad social.

En este periodo, el presidente de la Asociaciéon Argentina de Actuarios y distintos asesores
financieros ofrecieron a los matriculados charlas informativas destinadas a brindar
herramientas practicas sobre previsidn social y administracion financiera.

Con el propésito de agilizar la atencion de los afiliados y facilitar el acceso a la informacién,
se actualizaron los servicios del Chat Bot, que permite obtener en tiempo real, a través de
Whatsapp, informaciéon sobre calculos actuariales, aportes voluntarios, montos de
jubilacién, recibos de haberes, entre otros servicios.

En materia de asistencia, se continuaron otorgando ayudas econémicas, actualizando los
montos disponibles y adecuando su reglamentacion a las necesidades vigentes.

Este Directorio promovié ademdas campafias de concientizacion orientadas a destacar la
importancia de los aportes voluntarios, con el objetivo de fomentar una prevision social
responsable y contribuyendo a que los beneficios jubilatorios reflejen de manera justa los
ingresos obtenidos durante la vida activa.

En cuanto a inversiones, el RPS particip6 en el desarrollo inmobiliario “Torre Natalini”,
mediante la adquisicion de dos departamentos que actualmente se encuentran en alquiler.
Por otra parte, respecto al predio ubicado en Ruta 16, kilémetro 20, denominado “Lotes
Alwa”, de los 49 lotes inicialmente disponibles para la venta, 45 ya han sido
comercializados, y las rentas generadas fueron distribuidas proporcionalmente en las
cuentas de capitalizacién individual.

En relacion a los seguros de salud y vida, ambos beneficios contindan brinddndose a los
afiliados activos a través de la compaiiia Federacion Patronal, actualizandose conforme a las
recomendaciones del productor de seguros.



Actualmente son 44 los afiliados que se encuentran percibiendo el beneficio de la jubilacién
ordinaria vitalicia, y un beneficiario con pensién derivada del fallecimiento de un afiliado
en actividad.

Entre agosto de 2024 y julio de 2025, la economia argentina transitdé un proceso de
estabilizaciéon con reduccién gradual de la inflacion, recuperaciéon moderada de la actividad
y persistencia de tensiones financieras, en un marco internacional de crecimiento global
acotado, tasas de interés elevadas y elevada volatilidad en los mercados emergentes. Este
escenario tuvo impacto directo sobre los activos en los que se encuentra invertido el
patrimonio de la Caja, particularmente titulos publicos soberanos y provinciales, fondos
comunes de inversién y obligaciones negociables, con una cartera compuesta en promedio
por 70% en délares y 30% en pesos.

Frente a este contexto, el Directorio Administrador, acompafiado por sus asesores
financieros, adopt6 decisiones de inversiéon prudentes y oportunas que permitieron
aprovechar los rendimientos en moneda extranjera y, al mismo tiempo, resguardar el valor
en términos reales de las posiciones en pesos. Gracias a esta estrategia, la rentabilidad
alcanzada durante el ejercicio fue del 39,45%, es decir, 2,88% por encima de la inflacion del
periodo, reflejando una gestién sélida y alineada con el objetivo de preservar y potenciar los
recursos de los afiliados en un entorno macroeconémico desafiante.
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