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VISTO:
El Decreto Provincial N® 1025/2022; y
CONSIDERANDO: C

Que, la Gerencia de Obra Social y Alta Complejidad informa que en los convenios
vigentes con las entidades prestadoras de servicios de salud, se garantiza la actualizacién y ajuste de

aranceles en el marco de la modificacidén de haberes en el Escalafon General de la Administracién
Publica;

Que en el ambito Provincial se resolvié incrementar las escalas salariales para ef
personal del Escalafon General establecido por el Decreto antes citado, determinando asi la necesidad
de ajustar y actualizar los aranceles de los prestadores de la Obra Social;

Que, por Resolucion de Directorio N° 2725/22 se aprueba, a partir del 01/04/2022 un
mcremento en los aranceles de las Unidades Vigentes, incluyendo Mddulos en Pesos y Unidades del
Nomenclador, teniendo en cuenta honorarios y gastos que en cada caso correspondiese;

Que, en virtud la Pauta Salarial que establece el Poder Ejecutivo, y el incremento
otorgado por este Organismo en ABRIL/2022, [a Gerencia General de Obra Social y Alta Complejidad
considera pertinente equiparar los montos conveniados con el total de las prestaciones de servicios que
este Organismo en un 10% a partir del 01/06/2022, 7% a partir del 01/10/2022 v 7% a partlr del
01/12/2022;

Que, en virtud de lo expuesto, y de conformidad a las facultades conferidas en el
marco de lo previsto en los articulos 1, 5, 6, 7 y 15 de la Ley 800-H, corresponde el dictado de |a presente;

POR ELLO:

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL,
SEGUROS Y PRESTAMOS

RESUELVE

ARTICULO 1°: APROBAR el incremento del 10% (diez por ciento) a partir del 01/06/2022, el 7% (siete
por ciento) a partir del 01/10/2022 y el 7% (siete por ciento)a partir del 01/12/2022, en los aranceles
conveniados con los prestadores de este Organismo de acuerdo a las unidades segun planilla ANEXA
I, incluyendo aplicar el incremento aprobado a los Médulos en Pesos y Unidades Vigentes, teniendo en
cuenta Honorarios y Gastos que en cada caso corresponda, en un todo de acuerdo con lo expuesto en
los considerandos.

ARTICULO 2°; AUTORIZAR al Centro de Procesamiento Informatico a aplicar el incremento apf?obadd :
en el articulo precedente, a los Modulos en Pesos y Unidades Vigentes del Nomenclador, y al Dpto.

Liguidaciones de Obra Social y a la Direccion de Administracion a liquidar y pagar conforme lo aquf
resuelto, __
ARTICULO 3°: ESTABLECER que las erogaciones que demande el cumplimiento de la presente,
debera imputarse de acuerdo a la naturaleza del gasto, a la partida presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 4°: NOTIFICAR a la Gerencia de Obra Socia! y Alta Complejidad, Direccidn de QObra Social,
Departamento, Direccién de Administracion, Dpto. Liquidaciones de Obra Social, Centro de
Procesamiento Informético, Departamento Servicios Sociales, Instituciones Prestadoras (Asoc. de
Clinicas y Sanatorios, Federacién Médica del Chaco, Colegio Médico Gremial del Chaco, Colegio
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Médico Gremial San Martin, Colegio de Bioquimicos del Chaco, ACHAR, Asoc. de Fonoaudiblogos,
Colegio de Psicélogos del Chaco, Colegio de Odontélogos del Chaco, Colegio de Kinesitlogos del
Chaco) y demas areas que correspondan.

ARTICULO 5° LA EROGACION que demande el cumplimiento de la presente, se debera imﬁ&tar de
acuerdo a la naturaleza del gasto a la partida presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 6°: REFRENDE la presente Resolucién un miembro del Directorio.

ARTICULO 7°: REGISTRESE, comuniquese y cumplido archivese.
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RESOLUCION DE DIRECTORIO N°

"PLANILLA ANEXA |

UNIDADES VIGENTES UNIDADES 01/06/22 UNIDADES 01/10/22 UNIDADES 03/12/22 |

Unidad Unidad Unidad Unidad

Cédigo Descriocion Galeno | Gasto Galkeno Gasto Galeno Gasto Galeno Gasto
LIGAL CIR.Y UNID,SAN.GASTQ OPER. | $ 34,74 |$ 74058 38213 8145|$ 408815 8715 $ 437]s o3
3IGAL.PR. Y UNID.SAN.OTROS GAS. $20,191¢ 792]¢ 2221 B71]$ 2376|%5 932135 25421% 9,97
4|GAL.RAD. Y UNID.GAS,RADIOL $13271% 1907/s 1a60]|$ 2098]$ 1562]¢ 2245|§ 1671|2402
6|GAL.CONS.FORM 2741 $9990 (% 111,76(¢ 10983]s 12204 ¢ 1175¢18 13155|8 12581|$ 14075
7IGAL.CONS. Y UNID.SAN. PENSION |$37811¢ 9629 % 4159]8 10592]¢ as50]s 11333 % 476215 12126
9IGAL.CIR. Y UNID.GAS.RADIOL, $347414 1907|s 3821|$ 2098[$ apsa|s 2245|¢ 4374)%" 2402
11|GALENOS ANESTESISTA $21,7118 - s 23883 - |8 5s55]s - I8 27343 z s
12|NOM.BIOQ.UNIFIC $ - |$ se1,10{s - 13 era|s - Is 7io1]s - |s 704
14|FIIADQ EN PESOS $ 100/$ 100ls 10045 100]s 1oofs  1ools  1ools 1,00
__15|GAL.PR. Y UNID. GASTO BIOQ. $20,19!¢ 7808 2222013 8s8ls 23765  9s|s 2s42] 9,82

17)GALENO CONSULTA AMBULATORIA | $37811¢ - |¢ 4159]¢ - )38 asa50]s - |8 a7s2]s -
23[GALY GTO. ECOGRAFICO $11,031¢ 695[s 1213|$ 765}$ 1208|S 819]¢ 1388 876
24[HON.Y GTO. KINESICO $ 100(¢ 100]¢ 100ls 100ls 100l  1o0ls  1o0ls 1,00
25/HON.Y GTO. PSICOLOGO $ 100]$ 100ls sc0l$ 1o0f¢ 10008 100l  100l$ 1,00
27|GTO. HEMODIALISIS $ - i 100]s - s 100} - 1s 100} - i3 1,00
28|GTO. INTERNACION DOMICILIARIA [ - |4 100]s - |$  100]s8 - 13 100]8 -l 1,00
29|GTO. GERIATRICOS $ - Is vo0ls - |s  1o0fs - I8  100]% - s 1,00

30[HON. NUTRICIONISTA $ 1001 - |3 1001 $ - 15 100]$§ - 13 1,008 2

31]HON. PODOLOGIA $ 1,001 - [35 100]s - 18 10005 - 1§ 100fs -
32{HON. FONOAUDIOLOGIA $ 10008 - [s 100[s - {s 1009 - 15  100]s -
34HON.Y GTO. INST.CARDIOLCTES. |$ 1,00[¢ 100|$% 100[s 1o0ls 1o0ls 1o $ 10ofs 100
36|HON.Y GTO. ODONTOLOGICO § 100)¢ 100]% 1o0]s 1o00[s 1005  1o0ls 100l 1,00
37|GTO, FUNEBRES $ - |$ 100]s - s  1ools - s 100l - {3 1,00
38|GT0. TRASLADOS $ - |s 100]s - 158 1o0ls - |s  100]s - 1Is 1,00
39/GTO. OPTICOS . $ - |$ 1oojs - s 1ools - 18 100l - s 1,00
41[GAL. CONS. ANESTESISTA $3781]% - (s aisals - |s aasols - |5 a7e2[s -
44/GALENO Y GASTO QUIRURGICO §34741% 740503 38z1)s Bras|s5 4088|s 8715|5  4374|s 9305
45|MONTO POR KILOMETRO $ - s 257[s - |8  28ls - 15 303ls o 3,24
49|GAL.CONS.Y UNI,PENS.DIF $378119 11176]% 4159 g~—m2al$ a450|$ 13355|s a762|$ 140,76
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